4. Procedure presso l'Istituto del Fondo Nazionale dell'Abitazione per i Lavoratori (Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) (INFONAVIT). 
Autorità Responsabile: INFONAVIT 
www.infonavit.gob.mx  
I datori di lavoro, d’accordo alla Legge, devono: 

1. Iscriversi e iscrivere i loro lavoratori presso l’INFONAVIT.
2. Presentare all’INFONAVIT gli avvisi di cambiamento di domicilio e di denominazione o di ragione sociale, sull’incremento o riduzione di obblighi fiscali, sulla sospensione o ripresa di attività, sulla chiusura, la fusione, la divisione, l’alienazione e dichiarazione di bancarotta e sospensione di pagamenti, così come qualsiasi circostanza che possa modificare il loro registro nell’Istituto.
3. Presentare all’INFONAVIT gli avvisi di assunzioni, licenziamenti, modifiche di salari, assenze e incapacità e gli altri dati dei lavoratori necessari per l’INFONAVIT.
4. Determinare e realizzare il pagamento dei contributi al Fondo Nazionale dell’Abitazione per l’abbonamento corrispondente nel conto di abitazione, così come ritenere e comunicare le riduzioni agli uffici dell’INFONAVIT, nelle istituzioni autorizzate quando l’Istituto così determini.
5. I datori di lavoro dovranno iscrivere i loro lavoratori per mezzo della presentazione dei moduli autorizzati dall’INFONAVIT nei suoi uffici o nelle entità autorizzate, entro i cinque giorni lavorativi contati dalla data d’inizio del rapporto di lavoro. Nel caso dei lavoratori che prestano i loro servizi a diversi datori di lavoro, ciascuno di questi ultimi ha l’obbligo di iscriverli. 

6. Per l’iscrizione dei lavoratori, i datori di lavoro dovranno presentare il numero di assicurazione sociale che l’IMSS ha fornito ai lavoratori stessi.
Consultare: 
http://www.infonavit.gob.mx
http://www.infonavit.gob.mx/empresario/abc_empresario.shtml    
Pagamenti all’INFONAVIT 
I pagamenti dei contributi e/o riduzioni ai lavoratori per l’estinzione di crediti dell’INFONAVIT si realizzano presso le banche (entità riceventi) prima del giorno 17 del mese seguente al bimestre da pagare. 
· Se si hanno cinque o più lavoratori nel libro paga del personale, il pagamento si deve realizzare presso la banca o l’entità ricevente presentando le informazioni per mezzo del floppy del Sistema Unico di Autodeterminazione (SUA), così come la somma da pagare. La banca fornirà la rispettiva ricevuta di pagamento.
· Se si hanno quattro lavoratori, il pagamento si deve realizzare presso la banca o dall’entità ricevente presentando le informazioni nella Carta di Determinazione di Quote, Contributi ed Estinzioni di Credito, così come la somma da pagare. La banca fornirà la rispettiva ricevuta di pagamento. Solo nel caso in cui ci siano modifiche alle Carte citate o nel caso in cui il pagamento sia fatto in ritardo, sarà necessario generare un archivio SUA. 
Consultare: http://www.infonavit.gob.mx/empresario/pagos_al_infonavit.shtml
Consultare le entità riceventi su: 
http://www.infonavit.gob.mx/trabajador/cuanto_ahorro/entidades_recep.shtml 

Consultare le date di pagamento su: 

http://www.infonavit.gob.mx/empresario/sua/fechas_de_pago_de_aportamortiz.shtml 

Consultare il Sistema Unico di Autodeterminazione: 

http://www.infonavit.gob.mx/empresario/sua/sua2000.shtml

